
Муниципальное образование
 Советский район 
Ханты-Мансийский  автономный округ – Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «  10  »    октября    2013г.


    
                                                    № 3394/НПА
г. Советский
О внесении изменений в постановление 

администрации Советского района 

от 03.06.2013 № 1688/НПА

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации Советского района от 23.01.2013 № 74/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Советского района», с целью определения оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, межшкольных учебных комбинатов, учреждений дополнительного образования детей Советского района: 
1. Внести в постановление администрации Советского района от 03.06.2013 
№ 1688/НПА «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Советского района» (с изменениями от 12.07.2013 
№ 2295/НПА) следующие изменения:
1.1. в названии, в тексте постановления, в приложении к постановлению слово «учреждение» заменить словом «организация» в соответствующих падежах;

1.2. в тексте постановления, в приложении к постановлению слова «управление культуры, молодежной политики и спорта администрации Советского района» заменить словами «Департамент социального развития администрации Советского района» 
в соответствующих падежах;

1.3. в приложении к постановлению:

1.3.1. слова «распоряжение администрации Советского района» заменить словами «приказ директора Департамента социального развития администрации Советского района» в соответствующих падежах;

1.3.2. в п.2.6. раздела 2 слова «Типовых», «Типовые» исключить;
1.3.3.  пп. 2.6.1. п. 2.6. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.6.1. Максимальное количество баллов, которое возможно набрать руководителям образовательных организаций по критериям, составляет:

1) для дошкольных образовательных организаций – 90 баллов; 
2) для общеобразовательных организаций (кроме муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная школа 
г. Советский) – 170 баллов;

3) для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная школа г. Советский» – 165 баллов; 

4) для муниципального бюджетного образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат п. Пионерский» – 85 баллов;

5) для организаций дополнительного образования детей в сфере культуры, физической культуры и спорта – 85 баллов;

6) для муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Советского районного Центра творчества детей и юношества «Созвездие» - 110 баллов.
Максимальное количество баллов, установленное пп.1) – 6) пп. 2.6.1. п. 2.6. настоящего раздела соответствует максимально установленному размеру регулярной выплаты - 50% «директорского» фонда.

В случае, если количество набранных руководителем образовательной организации баллов составляет менее максимально установленного пп.1) – 5) пп. 2.6.1. п. 2.6. настоящего раздела количества баллов, размер регулярной выплаты устанавливается пропорционально набранным баллам.»;

1.3.4. в пп. 2.6.3. п. 2.6. раздела 2 слова «Типовыми критериями» заменить словом «критериями»; 

1.3.5. приложения 1 – 6 изложить в новой редакции (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Первая Советская» и разместить на официальном сайте Советского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013, за исключением п. 1.2., вступающего в силу с 24.06.2013, п. 1.3., вступающего в силу с 19.07.2013.
И.о. главы администрации

Советского района                                                                                                     И.Ф. Сафонова

Приложение 1 

к постановлению 

администрации Советского района 

от 10.10.2013 № 3394/НПА

Критерии

оценивания качества труда руководителей 

муниципальных дошкольных образовательных организаций Советского района

(далее образовательные организации)

	Параметр
	Критерии
	Периодичность оценивания
	Показатель измерения
	Оценка  (балл)
	Ответственный

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	количество предписаний надзорных органов режимного характера
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	снижение стабильное
	5

3
	Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического и методического обеспечения» (далее МКУ Центр МТиМО)

	
	количество обоснованных обращений 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 обращений

	5
	Отдел организационной и кадровой работы управления образования администрации Советского района (далее Управление образования)

	2. Функционирование системы государственно-общественного управления

	наличие действующих органов государственно-общественного управления 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие


	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	
	ежемесячное участие органа государственно–общественного управления в функционировании образовательной организации (в т.ч. участие в разработке программы развития образовательной организации)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	ежемесячное участие
	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	доля заказчиков муниципальных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательной организацией муниципальных услуг 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	70 – 100 %

50 – 69 %
	5

3
	МКУ Центр МТиМО

	4. Информационная открытость
	наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации (в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	МКУ Центр МТиМО

	
	наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	МКУ Центр МТиМО

	5. Реализация кадровой политики
	доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100 %

45 – 79 %
	5
3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	
	доля педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, от общего количества педагогических работников 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	30 % и более

20 – 29 %
	5

3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	6. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	динамика доли воспитанников образовательной организации, охваченных конкурсными мероприятиями (олимпиады, конкурсы, спортивные мероприятия) от общего числа воспитанников 
	по состоянию

на 01 июня
	федеральный уровень:

положительная;
стабильная;
уровень субъекта:

положительная;
стабильная;
муниципальный уровень:

положительная;
стабильная
	5

3

5

3

5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспитательной работе Управления образования, отдел общего образования Управления образования

	7.  Организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	отсутствие травматизма воспитанников организации во время образовательного процесса 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	отсутствие

	5
	МКУ Центр МТиМО

	
	доля воспитанников, охваченных услугами дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности, от общего числа воспитанников 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	25 % и более

15 – 24 %
	5
3
	МКУ Центр МТиМО

	
	динамика посещаемости воспитанниками образовательной организации
	по состоянию

на 01 июня
	положительная;
стабильная


	5

3
	Отдел общего образования Управления образования

	8. Реализация дополнительных общеобразовательных программ на базе образовательной организации
	доля воспитанников образовательной организации, охваченных дополнительными образовательными услугами (в том числе платными), от общего числа воспитанников
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	40 и более %

25 - 39 % и более

	5

3
	Отдел общего образования Управления образования

	9. Развитие инфраструктуры образовательной организации
	отношение объема внебюджетных доходов к объему бюджетных ассигнований
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	5 % и более

до 5 %
(за исключением платы за содержание и присмотр)
	5

3
	Отдел по финансово-экономической работе Управления образования

	10. Применение

инновационных технологий в управленческой деятельности
	участие в инновационной и ведение экспериментальной деятельности
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень;
уровень субъекта;
муниципальный уровень
	5

4

3
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе


Приложение 2

к постановлению 

администрации Советского района 

от 10.10.2013 № 3394/НПА

Критерии

оценивания качества труда руководителей 

муниципальных общеобразовательных организаций Советского района
(далее образовательные организации)
	Параметр
	Критерии
	Периодичность оценивания
	Показатель измерения
	Оценка  (балл)
	Ответственный

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	количество предписаний надзорных органов режимного характера
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	снижение

стабильное


	5

3
	Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического и методического обеспечения» (далее МКУ Центр МТиМО)

	
	количество обоснованных обращений 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 обращений

	5
	Отдел организационной и кадровой работы управления образования администрации Советского района (далее  Управление образования)

	2. Функционирование системы государственно-общественного управления
	наличие действующих органов государственно-общественного управления 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие


	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	
	ежемесячное участие органа государственно-общественного управления в функционировании образовательной организации (в т.ч. участие в разработке программы развития образовательной организации)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	ежемесячное участие
	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	доля заказчиков муниципальных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательной организацией муниципальных услуг
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	70 – 100 %

50 – 69 %
	5

3
	МКУ Центр МТиМО

	4. Информационная открытость
	наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации (в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	МКУ Центр МТиМО

	
	наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	МКУ Центр МТиМО

	5. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	динамика доли/количество несовершеннолетних состоящих на учете в ОДН, КДН (% / чел)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	снижение

стабильное
	5

3


	Отдел по дополнительному образованию и воспитательной работе Управления образования

	6. Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся, др.)
	наличие в образовательной организации музея, театра,  научного общества обучающихся, др. 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	3 проекта и более

менее 3 проектов


	5

3


	Отдел по дополнительному образованию и воспитательной работе Управления образования

	
	доля обучающихся, охваченных социокультурными проектами (музей, театр, научное общество обучающихся, др.) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

50 – 79%
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспитательной работе Управления образования


	7. Реализация кадровой политики
	доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

45 – 79%
	5
3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	
	доля педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, от общего количества педагогических работников 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	30% и более

20 – 29%
	5

3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	8. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	наличие в образовательной организации программ по работе с одаренными детьми
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	
	динамика доли обучающихся образовательной организации, охваченных конкурсными мероприятиями (олимпиады, конкурсы, спортивные мероприятия) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень:

положительная;
стабильная;
уровень субъекта:

положительная;
стабильная;
муниципальный уровень:

положительная;
стабильная
	5

3

5

3

5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспитательной работе Управления образования, отдел общего образования Управления образования

	9.  Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	ведение в образовательной организации мониторинга состояния здоровья обучающихся
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	ведение
	5
	МКУ Центр МТиМО

	
	применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	применение
	5
	Отдел по дополнительному образованию и воспитательной работе Управления образования

	
	доля обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования спортивной направленности, от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	25 % и более
	5
	Отдел по дополнительному образованию и воспитательной работе Управления образования

	10. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	наличие в образовательной организации нелинейного динамического расписания занятий 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	Отдел общего образования Управления образования

	
	наличие в образовательной организации индивидуальных образовательных программ 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	Заместитель начальника Управления образования по общему образованию

	
	наличие различных форм организации образовательного процесса: 
  1) преподавание (в т.ч. классно-урочное, групповое, предметное);
  2) консультирование (в т.ч. экспертное, процессное и проектное);
 3) классно-групповое тьюторство и др. 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	3 и более форм
	5
	Заместитель начальника Управления образования по общему образованию

	11. Реализация дополнитель-ных общеобразовательных программ на базе образовательной организации
	доля обучающихся образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования, от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	35% и более
25 - 34%
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	количество направлений дополнительных общеобразовательных программ 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	6 и более
4 – 5
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	12. Реализация профильного обучения
	наличие профильного обучения на третьей ступени образования
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	Отдел общего образования Управления образования

	13. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся 
	динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по итогам полугодия)

	по состоянию

на 01 января,

на 01 июня


	общая успеваемость 100%
	3
	Отдел общего образования Управления образования



	
	
	
	общая успеваемость 
95 - 99%
	2
	

	
	
	
	качественная успеваемость 
42 и более %
	3
	

	
	
	
	качественная успеваемость 
39 - 41%
	2
	

	14. Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательной организации)
	количество обучающихся, выбывших из образовательной организации, не связанное с объективными причинами (смена места жительства, помещение обучающегося в специализированную организацию) 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 человек
	5
	Отдел общего образования Управления образования

	15. Результаты итоговой аттестации

	количество обучающихся, набравших по всем предметам на едином государственном экзамене 70 и более баллов 
	в феврале – по результатам единого государственного экзамена предыдущего года,

в сентябре - по результатам единого государственного экзамена текущего года
	за каждого
	1

(но не более 10)
	Отдел общего образования Управления образования

	
	количество обучающихся, набравших 100 баллов по предмету
	в феврале – по результатам единого государственного экзамена предыдущего года,

в сентябре - по результатам единого государственного экзамена текущего года
	за каждого
	5
(но не более 25)
	Отдел общего образования Управления образования

	
	количество обучающихся, набравших 80-99 баллов по предмету
	в феврале – по результатам единого государственного экзамена предыдущего года,

в сентябре - по результатам единого государственного экзамена текущего года
	за каждого
	0,5

(но не более 5)
	Отдел общего образования Управления образования

	
	доля обучающихся, получивших более 55 баллов по двум обязательным предметам (по русскому языку и математике)
	в феврале – по результатам единого государственного экзамена предыдущего года,

в сентябре - по результатам единого государственного экзамена текущего года
	более 50 %
	4
	Отдел общего образования Управления образования

	16. Развитие инфраструктуры образовательной организации
	отношение объема внебюджетных доходов к объему бюджетных ассигнований
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	5 % и более
до 5 %
	5

3
	Отдел по финансово-экономической работе Управления образования

	17. Применение инновацион-ных технологий в управленческой деятельности
	участие в инновационной и ведение экспериментальной деятельности
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень;
уровень субъекта;
муниципальный уровень
	5

4

3
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе


Приложение 3

к постановлению 

администрации Советского района 

от 10.10.2013 № 3394/НПА

Критерии

оценивания качества труда руководителя 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная школа» г. Советский

(далее образовательная организация)
	Параметр
	Критерии
	Периодичность оценивания
	Показатель измерения
	Оценка  (балл)
	Ответственный

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	количество предписаний надзорных органов режимного характера
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	снижение

стабильное


	5

3
	Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического и методического обеспечения» (далее МКУ Центр МТиМО)

	
	количество обоснованных обращений 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 обращений

	5
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования администрации Советского района (далее Управление образования)

	2. Функционирование системы государственно-общественного управления
	наличие действующих органов государственно - общественного управления 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие


	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	
	ежемесячное участие органа государственно – общественного управления в функционировании образовательной организации (в т.ч. участие в разработке программы развития образовательной организации)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	ежемесячное участие
	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	3. Удовлетворенность
населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	доля  заказчиков муниципальных услуг, удовлетворенных  качеством предоставляемых образовательной организацией муниципальных услуг
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	70 – 100%

50 – 69%
	5

3
	МКУ Центр МТиМО

	4. Информационная открытость
	наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации (в соответствии со 
ст. 29 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	МКУ Центр МТиМО

	
	наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	МКУ Центр МТиМО

	5. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	динамика правонарушений среди обучающихся (совершенных в период обучения в данной организации)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	снижение

стабильное
	5

3


	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	6. Реализация социокуль-турных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся, др.)
	наличие в образовательной организации музея, театра,  научного общества обучающихся, др. 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	3 проекта и более

менее 3 проектов


	5

3


	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	доля обучающихся, охваченных социокультурными проектами (музей, театр, научное общество обучающихся, др.) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

50 – 79%
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	7. Реализация кадровой политики
	доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

45 – 79%
	5
3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования


	
	доля педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, от общего количества педагогических работников 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	30% и более

20 – 29%
	5

3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	8. Реализация программ, направленных на организа-цию внеурочной деятель-ности
	динамика доли обучающихся образовательной организации, охваченных конкурсными мероприятиями (олимпиады, конкурсы, спортивные мероприятия) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень:

положительная;
стабильная;
уровень субъекта:

положительная;
стабильная;
муниципальный уровень:

положительная; стабильная
	5

3

5

3

5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования, отдел общего образования Управления образования

	9. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	ведение в образовательной организации мониторинга состояния здоровья обучающихся
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	ведение
	5
	МКУ Центр МТиМО

	
	применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	применение
	5
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	доля обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования спортивной направленности, от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	25 % и более
	5
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	10. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	наличие в образовательной организации нелинейного динамического расписания занятий 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	отдел общего образования Управления образования

	
	наличие в образовательной организации индивидуальных образовательных программ 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	Заместитель начальника Управления образования по общему образованию

	
	наличие различных форм организации образовательного процесса:      
  1)  преподавание (в т.ч. классно-урочное, групповое, предметное);
  2)  консультирование (в т.ч. экспертное, процессное и проектное);
 3) классно-групповое тьюторство и др. 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	3 и более форм
	5
	Заместитель начальника Управления образования по общему образованию

	11. Реализация дополнитель-ных общеобразовательных программ на базе образовательной организации
	доля обучающихся образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования, от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	35% и более
25 - 34%
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	количество направлений дополнительных общеобразовательных программ 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	6 и более
4 – 5
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	доля обучающихся, состоящих на учете в КДН и ОДН, охваченных программами дополнительного образования
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	25 и более %


	5
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	12. Реализация профильного обучения
	численность обучающихся третьей ступени, охваченных программами профессиональной подготовки
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 и более %

70 – 79%
	5
3
	Отдел общего образования Управления образования

	13. Динамика индивидуаль-ных образовательных результатов обучающихся 
	динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по итогам полугодия)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 июня
	положительная

стабильная
	5

3
	Отдел общего образования Управления образования

	14. Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательной организации)
	количество обучающихся, выбывших из образовательной организации, не связанное с объективными причинами (смена места жительства, помещение обучающегося в специали-зированную организацию) 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 человек
	5
	Отдел общего образования Управления образования

	15. Результаты итоговой аттестации
	количество обучающихся, набравших более 70 баллов по предмету
	в феврале – по результатам единого государственного экзамена предыдущего года,

в сентябре - по результатам единого государственного экзамена текущего года
	за каждого
	3

(но не более 15)


	Отдел общего образования Управления образования

	
	доля обучающихся, получивших более 55 баллов по двум обязательным предметам (по русскому языку и математике)
	в феврале – по результатам единого государственного экзамена предыдущего года,

в сентябре - по результатам единого государственного экзамена текущего года
	более 50%
	5
	Отдел общего образования Управления образования

	16. Развитие инфраструктуры образовательной организации
	отношение объема внебюджетных доходов к объему бюджетных ассигнований
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	5% и более
до 5%
	5

3
	Отдел по финансово-экономической работе Управления образования

	17. Применение инновацион-ных технологий в управленческой деятельности
	участие в инновационной и ведение экспериментальной деятельности
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень;
уровень субъекта;
муниципальный уровень
	5

4

3
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе


Приложение 4

к постановлению 

администрации Советского района 

от 10.10.2013 № 3394/НПА

Критерии

оценивания качества труда руководителя 

муниципального бюджетного образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат п. Пионерский» 
(далее образовательная организация)
	Параметр
	Критерии
	Периодичность оценивания
	Показатель измерения
	Оценка  (балл)
	Ответственный

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	количество предписаний надзорных органов режимного характера
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	снижение

стабильное


	5

3
	Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического и методического обеспечения» (далее МКУ Центр МТиМО)

	
	количество обоснованных обращений 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 обращений

	5
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования администрации Советского района (далее  Управление образования)

	2. Функционирование системы государственно-общественного управления
	наличие действующих органов государственно-общественного управления 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие


	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	
	ежемесячное участие органа государственно-общественного управления в функционировании обра-зовательной организации (в т.ч. участие в разработке программы развития образовательной организации)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	ежемесячное участие
	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	доля заказчиков муници-пальных услуг, удовлетво-ренных качеством предо-ставляемых образовательной организацией муниципальных услуг
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	70 – 100%

50 – 69%
	5

3
	МКУ Центр МТиМО

	4. Информационная открытость
	наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации (в соответствии 
со ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	МКУ Центр МТиМО

	
	наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образова-тельной организации», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	МКУ Центр МТиМО

	5. Реализация социокуль-турных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся, др.)
	наличие в образовательной организации музея, театра,  научного общества обучающихся, др. 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	3 проекта и более

менее 3 проектов


	5

3


	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	доля обучающихся, охваченных социокультурными проектами (музей, театр, научное общество обучающихся, др.) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

50 – 79%
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	6. Реализация кадровой политики
	доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

45 – 79%
	5
3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	
	доля педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, от общего количества педагогических работников 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	30% и более

20 – 29%
	5

3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	7. Развитие профильного обучения
	наличие сетевых предпрофильных, профильных классов (групп), в том числе дистанционно
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	Отдел общего образования Управления образования

	
	наличие у организации статуса ресурсного центра предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	Отдел общего образования Управления образования

	
	динамика количества реализуемых сетевых программ предпрофильной подготовки 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	положительная

стабильная
	5

2
	Отдел общего образования Управления образования

	8. Реализация дополнитель-ных общеобразовательных программ на базе образовательной организации
	доля обучающихся образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования, от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	35 % и более
25 - 34 %
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	количество направлений дополнительных общеобразовательных программ 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	6 и более
4 – 5
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	9. Развитие инфраструктуры образовательной организации
	отношение объема внебюджетных доходов к объему бюджетных ассигнований
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	5% и более
до 5%
	5

3
	Отдел по финансово-экономической работе Управления образования

	10. Применение инновацион-ных технологий в управленческой деятельности
	участие в инновационной и ведение экспериментальной деятельности
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень;
уровень субъекта;
муниципальный уровень
	5

4

3
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе


Приложение 5

к постановлению 

администрации Советского района 

от 10.10.2013 № 3394/НПА

Критерии

оценивания качества труда директора 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Советского районного 

Центра творчества детей и юношества «Созвездие»

(далее образовательная организация)

	Параметр
	Критерии
	Периодичность оценивания
	Показатель измерения
	Оценка  (балл)
	Ответственный

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	количество предписаний надзорных органов режимного характера
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	снижение

стабильное


	5

3
	Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического и методического обеспечения» (далее МКУ Центр МТиМО)

	
	количество обоснованных обращений 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 обращений

	5
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования администрации Советского района (далее  Управление образования)

	2. Функционирование системы государственно-общественного управления
	наличие действующих органов государственно - общественного управления 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие


	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	
	ежемесячное участие органа государственно – общественного управления в функционировании образовательной организации 
(в т.ч. участие в разработке программы развития образовательной организации)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	ежемесячное участие
	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образова-тельных услуг
	доля  заказчиков муниципальных услуг, удовлетворенных  качеством предоставляемых образовательной организацией муниципальных услуг
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	70 – 100%

50 – 69%
	5

3
	МКУ Центр МТиМО

	4. Информационная открытость
	наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации (в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	МКУ Центр МТиМО

	
	наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	МКУ Центр МТиМО

	5. Реализация мероприятий по профилактике правона-рушений у несовершеннолетних
	динамика доли несовер-шеннолетних, состоящих на учете в ОДН, КДН, охваченных дополнительными образовательными программами от общего числа несовершеннолетних состоящих на учете в ОДН, КДН (%)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	положительная

стабильная
	5

3


	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	6. Реализация социокуль-турных проектов (музей, театр, социальные проекты, научное общество обучаю-щихся, др.)
	наличие в образовательной организации музея, театра,  научного общества обучающихся, др. 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	3 проекта и более

менее 3 проектов


	5

3


	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	доля обучающихся, охваченных социокультурными проектами (музей, театр, научное общество обучающихся, др.) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

50 – 79%
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	7. Реализация кадровой политики
	доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

45 – 79%
	5
3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	
	доля педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, от общего количества педагогических работников 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	30% и более

20 – 29%
	5

3
	Отдел организационной и кадровой работы Управления образования

	8. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми и развитие детского  самоуправления
	наличие в образовательной организации программ по работе с одаренными детьми
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе

	
	динамика доли  обучающихся образовательной организации, охваченных конкурсными мероприятиями (олимпиады, конкурсы, спортивные мероприятия) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень:

положительная;
стабильная;
уровень субъекта:

положительная;
стабильная;
муниципальный уровень:

положительная;
стабильная
	5

3

5

3

5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	
	динамика доли обучающихся, вовлеченных в мероприятия в рамках деятельности «Ассоциации детских и юношеских организаций, объединений Советского района»
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	положительная


	5
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	9. Реализация программ дополнительного образова-ния на базе образовательной организации
	доля обучающихся образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования гражданско-патриотической, технической, спортивно-технической направленности от общего числа обучающихся
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	25% и более
15 - 24%
	5

3
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	10. Сохранность контингента 
	количество обучающихся, выбывших из образовательной организации, до окончания реализации дополнительной образовательной программы, не связанное с объективными причинами (смена места жительства, помещение обучающегося в специали-зированную организацию) 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 человек
	5
	Отдел по дополнительному образованию и воспита-тельной работе Управления образования

	16. Развитие инфраструктуры образовательной организации
	отношение объема внебюджетных доходов к объему бюджетных ассигнований
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	5% и более
до 5 %
	5

3
	Отдел по финансово-экономической работе Управления образования

	17. Применение инновацион-ных технологий в управленческой деятельности
	участие в инновационной и ведение экспериментальной деятельности
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень;
уровень субъекта;
муниципальный уровень
	5

4

3
	Заместитель начальника Управления образования по научно-методической и воспитательной работе


Приложение 6

к постановлению 

администрации Советского района 

от 10.10.2013 № 3394/НПА

Критерии

оценивания качества труда руководителей 

муниципальных организаций дополнительного образования детей Советского района
в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта

(далее образовательные организации)

	Параметр
	Критерии
	Периодичность оценивания
	Показатель измерения
	Оценка  (балл)
	Ответственный

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	количество предписаний надзорных органов режимного характера
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	снижение

стабильное


	5

3
	Отдел по культуре Департамента социального развития администрации Советского района, отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития администрации Советского района

	
	количество обоснованных обращений 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 обращений

	5
	Отдел по культуре Департамента социального развития администрации Советского района, отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития администрации Советского района

	2. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образова-тельных услуг
	доля  заказчиков муниципальных услуг, удовлетворенных  качеством предоставляемых образовательной организацией муниципальных услуг
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	70 – 100%

50 – 69%
	5

3
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образова-ния детей «Советская детская школа искусств» (далее МБОУДОД «Советская детская школа искусств»), муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образова-ния детей «Специализиро-ванная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» 
г. Советский (далее МБОУ ДОД СДЮСШОР)

	3. Информационная открытость
	наличие действующего, систематически обновляемого сайта образовательной организации (в соответствии со 
ст. 29 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5


	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	
	наличие в открытом доступе информации о деятельности образовательной организации в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 10.07.2013 № 582
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	4. Реализация мероприятий по профилактике правона-рушений у несовершеннолетних
	динамика доли несовер-шеннолетних, состоящих на учете в ОДН, КДН, охваченных дополнительными образовательными программами от общего числа несовершеннолетних состоящих на учете в ОДН, КДН (%)
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	положительная

стабильная
	5

3


	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	5. Реализация социокуль-турных проектов (музей, театр, социальные проекты),  
	наличие в образовательной организации  музея, театра,  научного общества обучающихся, др. 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	3 проекта и более

менее 3 проектов


	5

3


	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	
	доля обучающихся, охваченных социокультурными проектами (музей, театр, научное общество обучающихся, др.) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

50 – 79%
	5

3
	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	6. Реализация кадровой политики
	доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	80 – 100%

45 – 79%
	5
3
	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	
	доля педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, от общего количества педагогических работников 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	30% и более

20 – 29%
	5

3
	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	7. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми и развитие детского  самоуправления
	наличие в образовательной организации программ по работе с одаренными детьми
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	наличие
	5
	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	
	динамика доли обучающихся образовательной организации, охваченных конкурсными мероприятиями (олимпиады, конкурсы) от общего числа обучающихся 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень:

положительная;
стабильная;
уровень субъекта:

положительная;
стабильная;
муниципальный уровень:

положительная;
стабильная
	5

3

5

3

5

3
	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	8. Сохранность контингента 
	количество обучающихся, выбывших из образовательной организации, до окончания реализации дополнительной образовательной программы, не связанное с объективными причинами (смена места жительства, помещение обучающегося в специали-зированную организацию) 
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	0 человек
	5
	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	9. Развитие инфраструктуры образовательной организации
	отношение объема внебюджетных доходов к объему бюджетных ассигнований
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	5% и более
до 5%
	5

3
	МБОУДОД «Советская детская школа искусств»,

МБОУ ДОД СДЮСШОР

	10. Применение инновацион-ных технологий в управленческой деятельности
	участие в инновационной и ведение экспериментальной деятельности
	по состоянию

на 01 января,

на 01 сентября
	федеральный уровень;
уровень субъекта;
муниципальный уровень
	5

4

3
	Начальник отдела по культуре Департамента социального развития администрации Советского района, начальник отдела по физической культуре и спорту Департамента социального развития администрации Советского района



































