
Муниципальное образование
 Советский район 
Ханты-Мансийский  автономный округ – Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «  25  »    ноября    2013г.


    
                                                             № 3873/НПА
г. Советский
О внесении изменений и дополнений 
в постановление администрации

Советского района от 26.07.2011 № 2603/НПА

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Советского района:

1. Внести в постановление администрации Советского района от 26.07.2011 
№ 2603/НПА «О методике формирования штатных расписаний муниципальных образовательных учреждений Советского района» следующие изменения и дополнения:

1.1. в названии, в тексте постановления слово «образовательное учреждение» заменить словом «образовательная организация» в соответствующих падежах;

1.2. постановление дополнить пунктом 21  следующего содержания:

«21. При создании в муниципальных образовательных организациях 
Советского района временных рабочих мест с целью содействия занятости населения 
в Советском районе в соответствии с целевой программой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Содействие занятости населения на 2011-2013 годы и на период 
до 2015 года», утверждённой постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.10.2010 № 246-п, Методика формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций Советского района, утвержденная подпунктом 1.1. пункта 1 настоящего постановления, не применяется.»;

1.3. в пункте 5 постановления слова «по финансовым и экономическим вопросам» заменить словами «по экономическому развитию»;

1.4. пункт 1.3. раздела 1 приложения 1 к постановлению дополнить абзацем 
15 следующего содержания:

«Семейная дошкольная группа в дошкольной образовательной организации Советского района - группа общеразвивающей, комбинированной или компенсирующей направленности или осуществляющая присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, организуемая в дошкольной образовательной организации Советского района в целях развития новых форм дошкольного образования, обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, поддержки многодетных семей, предоставления родителям многодетных семей возможности трудоустройства, не прерывая процесса воспитания детей.»;

1.5. подпункт 3.2.2. пункта 3.2. раздела 3 приложения 1 к постановлению дополнить абзацем 4 следующего содержания:

«количество ставок по категории «Специалисты» по должности воспитатель 
в семейной дошкольной группе дошкольной образовательной организации определяется согласно приложения 5.8. к Методике.»;

1.6. пункт 3.2. раздела 3 приложения 1 к постановлению дополнить подпунктом 3.2.21. следующего содержания:

«3.2.21. Служащие:

количество ставок по категории «Служащие» по должности младший воспитатель 
в семейной дошкольной группе образовательной организации определяется согласно приложения 5.8. к Методике.»;

1.7. подпункт 3.2.3. пункта 3.2. раздела 3 приложения 1 к постановлению дополнить абзацем 3 следующего содержания:

«количество ставок по категории «Рабочие» по должности помощник воспитателя 
в семейной дошкольной группе дошкольной образовательной организации определяется согласно приложения 5.8. к Методике.»;

1.8. таблицу 1 подпункта 3.2.4. пункта 3.2. раздела 3 приложения 1 к постановлению дополнить строкой 18 следующего содержания:
«
	18.
	Лыжная база


»;

1.9. приложение 1 к Методике формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций Советского района приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 1);

1.10. приложение 3 к Методике формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций Советского района приложения 1 к постановлению дополнить строкой 7 следующего содержания:
«
	7. Должность «Директор (заведующий) филиала ОУ»
	Определяется по норме:

1 ставка – 50 и более воспитанников ОУ;
0,75 ставки – до 50 воспитанников ОУ


»;

1.11. приложение 5.2. к Методике формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций Советского района приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 2);

1.12. приложение 5.4. к Методике формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций Советского района приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 3);

1.13. приложение 5.6. к Методике формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций Советского района приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 4);

1.14. Методику формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций Советского района приложения 1 к постановлению дополнить приложением 5.8. (приложение 5);

1.15. в таблице «Количество ставок работников на инфраструктурных объектах (службы, подразделения) образовательной организации» приложения 6 к Методике формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций Советского района приложения 1 к постановлению:

1) в столбце 2 строки 5 раздела 6.10. слова «Инструктор - методист» заменить словами «Инструктор по физической культуре»;

2) в столбце 1 строки 3 раздела 6.17. слова «40 человек и более» заменить словом «Специалист»;

3) в столбце 4 строки 13 раздела 6.17. слова «до 280 человек» заменить словами 
«и более»;

4) дополнить разделом 6.18. следующего содержания:
«
	6.18. Лыжная база

	Наименование категории работников
	Наименование должности (профессии)
	Норматив или количество ставок
	Примечание

	Руководитель
	Заведующий лыжной базой
	1 ставка 3-го уровня
	

	Специалист
	Инструктор - методист
	1 ставка
	

	
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1 ставка
	

	Служащие
	Дежурный по залу
	2 ставки
	

	Рабочие
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	по 0,5 ставки каждой должности
	

	
	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	1 ставка
	


».

2. Признать утратившим силу постановление администрации Советского района 
от 10.07.2013 № 2238/НПА «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Советского района от 26.07.2011 № 2603/НПА».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Первая Советская» и разместить на официальном сайте Советского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования, 
за исключением п. 1.1., вступающего в силу с 01.09.2013.

И.о. главы администрации

Советского района                                                                                                   А.Н. Марушкин

Приложение 1

к постановлению 
администрации Советского района

от 25.11.2013 № 3873/НПА
Перечень должностей по категориям работников образовательной организации для формирования штатного расписания

	№ п/п
	Наименование групп и подгрупп по категориям работников
	Наименование должностей по категориям работников

	
	1. РУКОВОДИТЕЛИ
категории руководителей и специалистов, осуществляющих управление образовательной организацией по функциям – общее руководство, руководство структурными подразделениями и службами (бухгалтерского и кадрового учета и др.), руководство направлениями деятельности (воспитательная, исследовательская, методическая, экспериментальная и пр.)

	1.1.
	Руководитель 1 уровня
	Руководитель (директор, заведующий) образовательной организации

	1.2.
	Руководитель 2 уровня
	Главный бухгалтер;
Директор (заведующий) филиала образовательной организации;
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации 

	1.3.
	Руководитель 3 уровня
	Заведующий (библиотеки, информационного центра,  учебно-консультационным (консультативным) пунктом, методическим кабинетом, отделением, отделом, секцией, производством (шеф-повар), хозяйством, лыжной базой, службой);
Заместитель директора филиала образовательной организации;
Начальник (отдела, гаража, смены);
Руководитель клуба (детского объединения);
Заместитель главного бухгалтера

	
	2. СПЕЦИАЛИСТЫ
2.1. группа «Педагогический персонал» (далее ПП)

категории работников, имеющие высшее и среднее профессиональное образование и занимающиеся непосредственно педагогической (учебной, учебно-методической, или психолого-педагогической) деятельностью 
в образовательной организации

	2.1.1.
	Учитель, преподаватель 
	Учитель, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.

Для учреждений дополнительного образования детей: педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель 

	2.1.2.
	Прочие педагогические работники 
	Воспитатель, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, инструктор - методист, мастер производственного обучения, концертмейстер, методист, музыкальный руководитель,  руководитель физического воспитания; педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, старший (методист, инструктор – методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, воспитатель), тьютор, учитель-дефектолог, учитель-логопед

	
	2.2. группа «Прочие специалисты» (далее ПС)

категории работников, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, относящиеся по тарифно-квалификационным характеристикам 
к категории «специалисты», осуществляющие функции по сопровождению 
и обслуживанию образовательной деятельности организации, но не занимающиеся по характеру работы непосредственно педагогической деятельностью

	2.2.1.
	Прочие специалисты 

образовательной организации


	Аккомпаниатор, библиотекарь, бухгалтер, ветеринарный фельдшер, документовед, звукооператор, звукорежиссер, инженер (различных специальностей и наименований), инженер по охране труда, лаборант, логопед, механик (различных специальностей и наименований), психолог, программист, специалист по кадрам, техник, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, художник, художник - постановщик, художник по свету, экономист, технолог, юристконсульт

	
	3. СЛУЖАЩИЕ
служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение
и обслуживание образовательного процесса, и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых образовательной организацией 

	3.1.
	Служащие 
	Делопроизводитель, кассир, калькулятор, секретарь учебной части, секретарь-машинистка, экспедитор 
по перевозке грузов, секретарь руководителя, контролер пассажирского транспорта, дежурный (администратор 
(в том числе администратор), по залу, общежитию, этажу и др.), спортсмен – инструктор, спортсмен, младший воспитатель

	
	4. РАБОЧИЕ
категория работников, не принимающих непосредственного участия 
в выполнении основных функций образовательной организации, 
но обслуживающие её

	4.1.
	Рабочий 1 разряда
	Аппаратчик химводоочистки, гардеробщик, грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, мойщик посуды, подсобный рабочий, рабочий по уходу за животными, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территории

	4.2.
	Рабочий 2 разряда
	Аппаратчик химводоочистки, грузчик, кастелянша, киномеханик, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке 
и ремонту спецодежды, мойщик посуды, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, повар, подсобный рабочий, рабочий по уходу за животными, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник, слесарь–электрик по ремонту электрооборудования, тракторист (машинист), уборщик производственных помещений, уборщик территории, обувщик по ремонту обуви, оператор копировальных и множительных машин, оператор хлораторной установки, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, швея, уборщик служебных помещений, сторож (вахтер)

	4.3.
	Рабочий 3 разряда
	Аппаратчик химводоочистки, киномеханик, костюмер, машинист (кочегар) котельной, машинист сцены, монтажник санитарно-технических систем 
и оборудования, осветитель, повар, помощник воспитателя, рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, рабочий по уходу за животными,  слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник, слесарь 
по ремонту и обслуживанию систем вентиляции 
и кондиционирования, слесарь–электрик по ремонту электрооборудования, тракторист (машинист), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, швея, обувщик по ремонту обуви, оператор хлораторной установки, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, слесарь 
по контрольно–измерительным приборам и автоматике

	4.4.
	Рабочий 4 разряда
	Аппаратчик химводоочистки, водитель автомобиля, киномеханик, костюмер, машинист (кочегар) котельной, машинист сцены, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, настройщик пианино и роялей, осветитель, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по уходу 
за животными, слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, слесарь–электрик по ремонту электрооборудования, тракторист (машинист), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,  швея, обувщик по ремонту обуви, оператор хлораторной установки, слесарь по контрольно–измерительным приборам и автоматике, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

	4.5.
	Рабочий 5 разряда
	Водитель автомобиля, киномеханик, костюмер, машинист (кочегар) котельной, машинист сцены, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, настройщик пианино и роялей, систем и оборудования, осветитель, повар, рабочий по уходу за животными, слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, тракторист (машинист), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, швея, обувщик по ремонту обуви, слесарь по контрольно-измерительным приборам 
и автоматике

	4.6.
	Рабочий 6 разряда
	Водитель автомобиля, киномеханик, костюмер, машинист (кочегар) котельной, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, настройщик пианино и роялей, осветитель, повар, рабочий по уходу за животными, слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, швея, слесарь по 
контрольно–измерительным приборам и автоматике, слесарь–электрик по ремонту электрооборудования

	4.7.
	Рабочий 7 разряда
	Осветитель, настройщик пианино и роялей, слесарь 
по контрольно–измерительным приборам и автоматике, слесарь–электрик по ремонту электрооборудования

	4.8.
	Рабочий 8 разряда
	Осветитель, настройщик пианино и роялей, слесарь 
по контрольно–измерительным приборам и автоматике, слесарь–электрик по ремонту электрооборудования


Квалификационные характеристики по должностям, указанным в настоящем приложении, устанавливаются в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Приложение 2

к постановлению 
администрации Советского района

от 25.11.2013 № 3873/НПА
Норматив численности по категории «Рабочие»

по должности «сторож (вахтер)»2 (далее сторож)

	Объект нормирования, условия
	Количество ставок по профессии
	Расчет  ставок

	ДОУ, для отдельно стоящих зданий (на каждое здание, удаленное друг от друга не менее, чем на 500 м)
	3,4
	Рабочее время сторожа: 1645 часов/год.
12 часов х 5 дней + 24 часа х 2 дня = 3120+3496 = 5616 часов. 

5616:1645 = 3,4 ставки

	Прочие ОУ, для отдельно стоящих зданий, при наличии пульта вневедомственной охраны
	2,6 (при 7- дневном режиме). 

3,0 (при 6- дневном режиме). 

3,4 (при 5 дневном режиме). 

5,3 (круглосуточно) 
	Рабочее время сторожа: 1645 часов/год.
При 7-дневном режиме работы ОУ:

12 часов х 7 дней х 52 недели = 4368 часов. 

4368:1645 = 2,6 ставки.
При 6-дневном режиме работы ОУ:

(12 часов х 6 дней + 24 часа х 1 день) х 52 недели = 4994 часа. 

4992:1645 = 3 ставки.
При 5-дневном режиме работы ОУ:

(12 часов х 5 дней + 24 часа х 2 дня) х 52 недели = 5616 часов. 

5616:1645 = 3,4 ставки.
При круглосуточном режиме работы:

24 часа х 7 дней х 52 недели = 8736 часов. 

8736:1645 = 5,3 ставки

	Прочие ОУ, для отдельно стоящих зданий, не оборудованных пультом вневедомственной охраны, но  в которых ведется учебный и/или воспитательный процесс
	5,3
	Рабочее время: 1645 часов/год.
24 часа х 7 дней х 52 недели = 8736 часов. 

8736:1645= 5,3 ставки


Ставки данной категории работников могут вводиться руководителем ОУ в пределах средств, выделенных на  оплату труда.

_________________________ 

2 В случае, если режим функционирования образовательной организации не круглогодичный, расчет ставок производится по аналогии, но в соответствии с  фактическим графиком работы образовательной организации (9 или 10 месяцев).

Приложение 3

к постановлению 
администрации Советского района

от 25.11.2013 № 3873/НПА
Определение количества ставок по категории «Рабочие» по должностям

«Уборщик служебных помещений», «Уборщик производственных помещений»

	Наименование объекта уборки
	Норма обслуживания площади за один рабочий день (кв.м.)
	Примечание

	Служебное помещение, учебные помещения, лестничные клетки, санитарные узлы
	500,0 кв.м. 

(убираемой площади пола)
	1 ставка


Для определения численности работников, занятых уборкой помещений, площадь классов и других помещений ОУ не должна исключаться из подсчета (исключение составляет ДОУ, где исключается площадь групповых помещений, убираемая младшим воспитателем, помощником воспитателя). 

Количество ставок определяется с учетом режима работы ОУ, при наличии второй смены (кроме ДОУ, специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва (далее СДЮСШОР):

1) дополнительно вводится 0,5 ставки на каждые 500,0 кв.м. занятой площади 
во вторую смену;

2) для СДЮСШОР - дополнительно вводится 1 ставка на каждые 500,0 кв.м. занятой площади во вторую смену.

Приложение 4

к постановлению 
администрации Советского района

от 25.11.2013 № 3873/НПА
Определение количества ставок по категории «Служащие» по должности «Младший воспитатель», по категории

«Рабочие» по профессии «помощник воспитателя»5
	ДОУ

	Часы работы группы ДОУ
	Объект нормирования
	Количество ставок
	

	5-ти дневная рабочая неделя
	Рабочее время младшего воспитателя, помощника воспитателя6: 

52 недели - (28+16)/7 недель отпуска=45,7 недели.
45,7 недели * 36 час\недел. = 1645 часов

	3 часа
	1 группа
	0,4
	3 часа*5 дней*48 недель=720.
720:1645=0,4

	4 часа
	1 группа
	0,6
	4 часа*5 дней*48 недель=960.
960:1645=0,6

	5 часов
	1 группа
	0,7
	5 часов*5 дней*48 недель=1200.
1200:1645=0,7

	10 часов
	1 группа
	1,5
	10 часов*5 дней*48 недель=2400.
2400:1645=1,5

	12 часов
	1 группа
	1,75
	12 часов*5 дней*48 недель=2880.
2880:1645=1,75

	24 часа
	1 группа
	3,5
	24 часа*5 дней*48 недель=5760.
5760:1645=3,5

	Группа «особый ребенок»
	1 группа
	3,5
	12 часов*5 дней*48 недель=2880.
2880:1645=1,75.
1,75*2=3,5

	На группе кратковременного пребывания - 1 день
	Рабочее время младшего воспитателя, помощника воспитателя: 

52 недели - (28+16)/7 недель отпуска=45,7 недели.
45,7 недели * 36 час\недел. = 1645 часов

	2 часа
	1 группа
	0,06
	2 часа*1 день*48 недель=96.
96:1645=0,06

	
	1 группа
	0,12
	2 часа*2 дня*48 недель=192.
192:1645=0,12

	
	1 группа
	0,18
	2 часа*3 дня*48 недель=288.
288:1645=0,18

	3 часа
	1 группа
	0,09
	3 часа*1 день*48 недель=144.
144:1645=0,09

	
	1 группа
	0,18
	3 часа*2 дня*48 недель=288.
288:1645=0,18

	
	1 группа
	0,27
	3 часа*3 дня*48 недель=432.
432:1645=0,27


_________________________ 
5 Расчет производится на фактически сформированные группы. Должности «младших воспитателей» могут быть введены в ОУ в пределах ставок по должности «помощник воспитателя» без увеличения фонда оплаты труда. Расчет ставок в таком случае полностью соответствует приведенному расчету «помощник воспитателя». В том случае, если учреждение работает в режиме, не учтенном в данном приложении, то исчисление ставок по должности «воспитатель» проводится по аналогии с расчетами по данному приложению. 

6 Согласно ст. 320 Трудового кодекса «для женщин, работающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях…» устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая  продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральным законодательством».

Приложение 5

к постановлению 
администрации Советского района

от 25.11.2013 № 3873/НПА
Определение количества ставок по нормативному методу по категории «Специалисты» по должности «Воспитатель», по категории «Служащие» по должности «Младший воспитатель», по категории «Рабочие» по должности «Помощник воспитателя» в семейной дошкольной группе муниципальной дошкольной образовательной организации Советского района
При реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	Часы работы группы
	Количество ставок воспитателей
	Количество ставок младших воспитателей или помощников воспитателей

	(5-ти дневная рабочая неделя)

	4
	0,25
	0,25

	10
	0,75
	0,25

	12
	1,00
	0,25


При осуществлении присмотра и ухода за детьми без реализации основной общеразвивающей программы дошкольного образования

	Часы работы группы
	Количество ставок младших воспитателей или помощников воспитателей

	(5-ти дневная рабочая неделя)

	4
	0,50

	10
	1,00

	12
	1,25









































